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	УТВЕРЖДЕНО

Приказом 

от «____» _________2011г.№___
директор МАОУ СОШ № 159

___________Н.А.Иванцова




ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке создания и организации деятельности 

Управляющего совета школы
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 10.06.2008) «Об общих принципах самоуправления», Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1 (в ред. от 24.04.2008г.), Законом Республики Башкортостан «Об образовании» от 29.10.1992 № ВС-13/32 (в ред. от 28.02.2008г.), Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001г. № 196 (в ред. от 18.08.2008г.), письмом Департамента общего и дошкольного образования Минобрнауки РФ от 14 мая 2004г. № 14-51-131/13 и определяет порядок создания и организации деятельности  Управляющего совета в МАОУ СОШ № 159 Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
1.2. Управляющий совет учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом школьного самоуправления, и создается в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, реализации прав учреждения на автономию в вопросах организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

1.3. Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к компетенции учреждения, определенным Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом школы. 
1.4. Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

1.5. Руководитель учреждения входит в состав Совета по должности. 

1.6. Количество членов Совета из числа работников школы не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками МАОУ СОШ №159.
1.7. В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя МАОУ СОШ №159, либо представитель Управления образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан либо представитель отдела образования Администрации Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан. 

II. Задачи и функции Управляющего совета

2.1. Управляющий совет принимает участие в управлении учреждением в пределах своей компетенции.
2.2. Основными задачами Совета являются:

· определение стратегии развития школы;

· развитие материально-технической базы и улучшение условий труда и обучения за счет привлечения дополнительных источников материальных и финансовых средств.
2.3. Управляющий совет имеет следующие полномочия:
2.3.1. В вопросах обеспечения стратегического развития и функционирования учреждения:

· принимает участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого федерального государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);

· устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе, продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; 

·  определяет время начала и окончания занятий;

·  принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся  и персонала Школы; 

·  осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе;

·  содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

·  координирует деятельность общественных, в том числе и детских и молодежных организаций (объединений), действующих в образовательном учреждении и не запрещенных законом;
· участвует в обсуждении вопросов наиболее важных общешкольных мероприятий;

· принимает решения по вопросу охраны учреждения и другим вопросам, которые не регламентированы Уставом учреждения;
·  ежегодно не позднее 1 ноября представляет учредителю и общественности доклад о состоянии дел в Школе.

2.3.2. В сфере финансово-хозяйственной деятельности:
· согласовывает (или утверждает) по представлению директора Школы бюджетную заявку на предстоящий финансовый год;

·  согласовывает (или утверждает) сметы бюджетного финансирования;

·  утверждает сметы расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников;

·  содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определяет цели и направления их расходования; 

·  дает согласие на сдачу в аренду Школой в установленном порядке закрепленных за ней объектов собственности;
·  заслушивает и утверждает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года.

2.3.3. В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса: 

·  рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Школы и принимает по ним решения;

·  принимает решение об исключении обучающегося из Школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);

·  дает рекомендации директору Школы по вопросам заключения коллективного договора;

·  ходатайствует при наличии оснований перед директором Школы о расторжении трудового договора с работниками Школы; 

· вносит учредителю предложения о поощрении работников и директора школы.

· вносит предложения по совершенствованию работы администрации школы;
· знакомится с актами проверки учреждения, итогами аттестации учреждения;
· заслушивает отчеты руководителей органов самоуправления о проделанной работе;

· изучает запросы населения и направляет директору предложения об открытии в школе новых дополнительных образовательных услуг;

· рассматривает проблемы, связанные с вопросами этики и гласности, выносит решения или вносит на рассмотрение администрации предложения по их разрешению;
· ходатайствует перед учредителем или администрацией школы об установлении доплат и надбавок директору, административным, педагогическим работникам школы за работу, не входящую в должностные обязанности и не учтенную в объемных показателях, за счет внебюджетных средств учреждения.

· принимает необходимые меры по защите педагогических работников и и администрации школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения автономности школы в рамках действующего законодательства.

2.4. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для всех членов образовательного процесса.

2.5. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор школы вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Совета в установленные сроки.

III. Создание Управляющего совета, его состав и организация работы
3.1. Процедура выборов для каждой категории членов Совета, процедура кооптации членов Совета, срок полномочий, количественный состав Совета и организация его работы определяются Уставом школы и Положениями об Управляющем совете, о выборах членов Управляющего совета учреждения, о порядке кооптации членов Управляющего совета. При этом количественный состав Совета не может быть меньше 11 и больше 25 человек
3.2. Совет создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации (пополнение новыми членами состава Совета собственным решением без проведения новых выборов).
3.3. Члены Совета учреждения из числа обучающихся 8-11 классов избираются общим классным собранием обучающихся.

3.4. Администрация школы во главе с директором обеспечивает организацию выборов в Совет, для чего:

· дает разъяснения по вопросам организации и проведения выборов;

· назначает сроки проведения выборов;

· обеспечивает необходимые условия для проведения выборов (помещения, канцелярские принадлежности и т.п.);

· обеспечивает информирование участников выборов о сроках проведения выборов;

· предпринимает иные действия, необходимые для обеспечения проведения выборов.

3.5. Учредитель либо Управление образования Администрации ГО город Уфа вправе направить наблюдателей для контроля за соблюдением сроков и процедур выборов Совета.

3.6. Для проведения выборов в Совет учреждения создается избирательная комиссия, порядок формирования и работа которой определяются Положением о порядке выборов членов Управляющего совета МАОУ СОШ №159.

3.7. Директор школы в трехдневный срок после получения протоколов выборов, формирует список избранных членов Совета, извещает о том Управление образования Администрации ГО город Уфа и членов Совета.

3.8. Управление образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан издает приказ с утверждением первоначального состава Совета и с поручением директору Учреждения провести первое заседание Совета. Управление образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан может оспорить первоначальный состав Совета (избранных членов) только в случае нарушения процедуры выборов (неинформирование потенциальных участников выборных собраний, отсутствие кворума и др.).

3.9. Совет, состав избранных и назначенных членов которого утвержден приказом Управления образования Администрации ГО город Уфа РБ, обязан в период до двух месяцев со дня издания приказа кооптировать в свой состав не менее одной четверти членов (из числа лиц, окончивших Учреждение; работодателей или их представителей, прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц). Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, либо Управлением образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан рассматриваются Советом в первоочередном порядке.

3.10. Учредительный совет школы состоит из представителей трудового коллектива – 11 человек, обучающихся – 4 человека, родителей (законных представителей) – 5 человек, общественности -3 человека, руководитель учреждения и представитель учредителя. Всего -25 человек.
3.11. В состав Совета учреждения входят по одному представителю от обучающихся 8-11 классов (4 человека). 
3.12. Срок полномочий Управляющего совета учреждения – 4 года.
3.13. На первом заседании Совета избираются его председатель, заместители председателя и секретарь Совета. При этом представитель учредителя в Совете, обучающиеся, руководитель и работники Учреждения не могут быть избраны на пост председателя Совета.
3.14. В случае невозможности выполнения председателем своих полномочий Совет вправе возложить временное руководство на другого члена Совета школы.
3.15. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов Совета, учредителя, директора Учреждения).
3.16. Из числа членов Совета избирается его секретарь.

Секретарь:

· ведет протоколы заседаний и организует делопроизводство Совета школы;

· оказывает другую помощь председателю в организации деятельности Совета.
3.17. Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за пять дней до заседания Совета.
3.18. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовали не менее половины его членов.

3.19. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражают более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

3.20. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

3.21. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом.

3.22. Члены Управляющего совета работают на общественных началах.

3.23. В случае если количество выборных членов Совета уменьшается, оставшиеся члены Совета должны принять решение о проведении довыборов членов Совета. Новые члены Совета  должны быть избраны в течение месяца со дня выбытия из Совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).
3.24. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· при отзыве представителя учредителя;

· при увольнении с работы руководителя Учреждения или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

· в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся третьей ступени среднего (полного) общего образования, если он не может быть кооптирован в члены Совета после окончания Учреждения;

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

3.25. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы либо кооптация).

3.26. О необходимости проведения выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена, Совет в кратчайшие сроки уведомляет администрацию школы. 

3.27. Председатель Совета в двухнедельный срок уведомляет Управление образования Администрации ГО город Уфа Республики Башкортостан об изменениях в составе Совета. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется в Управление образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
3.28. Учредитель школы вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству РФ. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо Управление образования Администрации ГО город Уфа Республики Башкортостан принимает решение о нецелесообразности формирования в данном Учреждении управляющего Совета на определенный срок.
3.29. В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске Совета.
IV. Права и ответственность Управляющего совета

4.1. Управляющий совет имеет право:

· участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

· инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

· создавать постоянные и временные комиссии (социально-педагогических инициатив, финансово-хозяйственную, этики и гласности, ревизионную и др.)

· формировать собственный школьный фонд, используя различные источники финансирования, обеспечивать централизацию и распределение средств школы для обеспечения стратегических задач ее развития;

· представлять вместе с директором образовательное учреждение во всех инстанциях;

· присутствовать на заседаниях педагогического совета и других органов самоуправления с правом совещательного голоса;

· требовать и получать от администрации Школы, от членов Совета предоставления всей необходимой для работы Совета информации по вопросам компетенции Совета;

· представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации Школы, а также в конкурсной комиссии при замещении должности директора Школы (кроме членов Совета из числа работников Школы и учащихся);

· досрочно выйти из состава Совета.

4.2. Члены Совета обязаны:

· принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно, рассудительно и ответственно;

· присутствовать на всех заседаниях Совета, не пропускать их без уважительной причины.

4.3. Член Совета может быть выведен из его состава за:

· пропуск более двух заседаний без уважительной причины;

· совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете;

· совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете. 

4.4. Совет несет ответственность за выполнение принятого плана работы, правильность принятых решений и соответствие их действующему законодательству РФ в области образования;

4.5. Совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное  принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

4.6. Директор Школы вправе самостоятельно решать вопросы в случае отсутствия решения Совета в установленные сроки.

4.7. Учредитель вправе распустить Совет, если он:

· не проводит свои заседания в течение полугода;

· не выполняет свои функции;

· принимает решения, противоречащие действующему законодательству России.

4.8. В этом случае происходит:

· либо формирование нового Совета по установленной процедуре;

· либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данной Школе совета на определенный срок.

4.9. В случае возникновения конфликта между Советом и директором Школы, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

4.10. Ежегодно Совет представляет в Управление образования Администрации ГО город Уфа Республики Башкортостан и общественности информацию (доклад) о состоянии дел в Учреждении.

4.11. Председатель Совета ежегодно отчитывается за проделанную работу перед участниками образовательного процесса.

V. Делопроизводство Управляющего совета

5.1. Каждое заседание Совета протоколируется. Протокол подписывается председателем и секретарем. Книга протоколов должна быть пронумерована, прошнурована и подписана директором школы с указанием количества листов.
5.2. Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел учреждения и доступны для ознакомления всем членам Совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (работникам Учреждения, его обучающимся классов старшей ступени, их родителям и законным представителям).
5.3. Протоколы Совета имеют постоянный срок хранения.
